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1) Administration / Comptabilité

Choix de déléguer ou non au Centre de Gestion de la Fonction Publique le dispositif de
signalementdes actes de violence, de discriminayfiox RS KI NOS§f S¥rsy i S
sexistesdans la fonction publique

[ [ 2A RS GN}yaF2NNXIGA2Yy RS tF C2yOdAz2y tdzf .
tous les employeurs publics de mettre en place un dispositif de signalement des actes de
A2t SYyO0S:z RS RAAONARYAYIF(GA2yZ RS KloNO@iqus YSyid S
/'S RAALIRAAGAT RS aA3aylrtSYSyd | LkRdzN 262S0G RS
ou les témoins, vers ldsdzii 2 NA 1 Sa 02 Y LIS (i Spiaghamed e soutiénesddlB R
protection des victimes et de traitement des faits signalés.

Lf FLILINLGASYG £ G2dzi SYLX 28SdzZNJ RS O2YYdzyAl dzS
I 3SyGa &adzNJ f QSEA&AGSYO0OS RS OS RAALEZAAGAT | FAY
Le décret n°202@56 du 13 mars 2020 détermine avec précision les composantdsspasitif a
YSGGONB Sy dzdz@NB LI NJ £ Sa SYLX 2&SdzNE Llzof A O
/| SLISYRIYyGE €S RSLIX2ASYSYy(d RQdzy {Sf troler &dsi? g A
limites, notamment en terme de moyens humains ettechdizS & ® / QS & LJ2 dzNJj dz2 A =
prévu que les collectivités locales et les établissements publics puissent déléguer sa mise en
dzdz&NB t f SdzNJ / SYGNBE RS DSadGA2ys SGloftArAaasys
SEGSNASAINE ljdzA F LI NIS RS& 3AFNIyiGAa RS ySdzi NI
Pour des raisons de neutralité et de garantie de confidentialité dans le traitement des
aAradylrtSySydaz fSa YSYdaiohkla cerdzde/Gesfign A dnt aRpftss! RY A Y .
RSOA&AA2Y RQSES SWHdz@3ASHI OBaaA2y | dzZLINB A RQdzy S
France Victimes 41 est le support et aupres de laquelle un partenariat est déja existant.

Q

aao
aa

Le dispositif de signalement proposé par le Centre de Gestion repose sur 3 procédures :

1T wSOdzSAtf RS& aArAdayltSySyida GidimeS Quitdndiss dedelNI f S 3
actes ou agissementsil vise a recueillir le signalement en toute confidentialité et de
relever les élémets utiles a la compréhension de lausition pour orienter au mieux
f QFr3asSydsz

1 Orientation de ces agents vers les services, les professionnels et/ou les autorités
compétentes chargés de leur accompagnement et de leur sodtienA £ & QF 3A 0 RQA
a0 NH2OGdzNBa SG aSNpAOSa |RELIWSa t fF aAxddz d
pour faire cesser la situation,

T hNASYyGlradAaAz2y RSa 3Syda aQSaidAayYlyd @GAOGAYSaA
les autorités compétentes pour prendre toute sge de protection fonctionnelle
appropriée et assurer le traitemerRSa FlF A0&a aAdylrtsaz yz2al yYyYs
enquéte administrative.

Modalités de délégation du dispositif au Centre de Gestion
- 5SEAOSNBNI I FTAY RQIFIdzE2NRAASNI £ QF dzi 2NARGS G S NN
- Renvoyer la convention signée au Centre de Gestion
- t NBY RNEB f ddtlaNiib énPlac® @uydispbsitif au Centre de Gestion
- t NPOSRSNI £t fQAYTFT2NNXIGA2Y RS& F3aSyda LI N G2



Tarification:

Effectif (tows status) des Tarif adhésion annuel
collectivités/établisserants employeurs publics affiliés/non
publics affiliés
1 a2 agents on €
3 a9 agents cn e
10 a 30 agents MYy Nn €
31 a4 50 agents onn e
51 & 100 agents NnHA €
101 a 250 agents cnn e
250 agentset + M HAON €
Collectivités et établigsnents lpbp ne
publics non affiliés

Annexe 1 Guide pratique employeur rédigé par le Centre de Gestion 41

Projet de délibération

OBJET{ LDb! ¢} w9 59 [ / hbxt9bd¢Lhb 5Q!'519{Lhb IDE 5L{t
VIOIENCE, DE DISCRIMINATION, DEF FAR9 a9 b ¢ ahw! | h | {9-19] 9¢
SEXISTES

La Présidente rappelle
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses article$1e13515243;

Vu le décret n° 202@56 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique

/| 2YAARSNI Yy 1jdzS (G2dziS Fdzi2NRGS GSNNRARG2NRLEF S
signalement et de traitment desactes de violence, de discrinaition, de harcélement sexuel ou
Y2NIl £ S RQIFI3IxaasSySyida aSEA&lSa

Considérant que le CDG41 a mis en place ce dispositif, par arréte0d’13®ur le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics affiliés et non affiliés qui en feront la
demande ;

/| 2YAARSNI YO 1jdzQAf &aSYofS 2LIRNIdzyZ RIya dzy a?z
Sy

f
dzdz&NE RS OS RAALRAAGAT

' dz / 5Dnwm f I YAaAasS
Vendomois qui e fait la demande ;

| 2YAARSNEBYI( |jdSA WBESINBaSyiS t QL RKSaAaz2y t OS RAA
[ t NBAARSYGS LINPLI2AS RQFRKSNBNJ Fdz RA&ALRAAG.
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes mis en place par le Centre de Gestion

de la Fonction Publique Territoriale de LeifrChe& LJ2 dzNJ dzy O2 Huii | yy dzSt RS



Adoption du réglement budgétaire et financier

Projet de délibération
OBJETADOPTION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER

La Présidentexpliquequ'en raison du basculement en nomenclature M57 &l janvier

2024, il es nécessaire d@rocéder a un certain nombre de décisions préalables a cette mise

en application.

9ffS AYyRAYAMESYAzZOROSGF o6t AN 206f AJFG2ANBYSYy (i dzy
La proposition de ce réglement est en annexe.

La Présidente propoe QI R 2 LJG S NJ Hudgétaitd el findhdMePrgpdsé.

Modalité de gestion des amortissements suite au passage a la nomenclature M57

Projet de délibération
OBJETPASSAGE A LA NOMENCLATURE7 : MODALITES DE GESTION DES AMORTISSEMENTS
ADOPTION BS DUREESAMORTISSEMENDEROGATION A LA REGLE DE CALCUL PRORATA TEMPORIS
(OPTION POUERAMORTISSEMENT LINEAIREXATION DU SEUIL DES BIENS DE FAIBLE VALEUR

La Présidentexpique qu'en raison du basculement en nomenclature M57 B janvier
2024, il est nécessaire dprocéder a un certain nombre de décisions préalables a cette mise
en application.

C'est dans ce cadre que syndicat Mixte du Pays Venddmaast appelé a définir la
politique d'amortissement & sonbudget principal.

Modalités de gestio des amortissements en M 57 :

La Présidente rappelle qu&lF Y2 NI A&daSYSyad Said dzyS GSOKYAIl dzS
année, de constater forfaitairement la dépréciation des biens et de dégager des ressources
destinées a les renouveler.

Suite au passage a la nomenclature budgétaire et comptable M57, le Conseil municipal doit
RSt AOSNBNJ adzNJ £t Sa NB3IfSa RS ISadGAz2y Sy YIFGASN
t NAad Sy O02YLIIS O0Sa StSYSyila RQAYTF2NXI A2y ®

La Présidente propose
t 2dzNJ £ FAEFGAZ2Y RS
De@ YyASNIISNI £ Sa RdzNB
en date du 10 décembre 2010, soit

- logiciels informatique 1 an

- matériel informatique: 5 ans

- mobilier: 5 ans

& RQIFIY2NIA&aaSYSyid
Sa |jdzQl LILINE dz23Sa LI

t 2dzNJ £ QF LILX AOF GA2Yy Rdz LINPNY GF GSYLRNRA Y

5QF R2ALAISBE AOFGA2y RS I NB3IES RS OF f OdzZfE  LINE N
acquis a compter du®ljanvier 202 (a compter de leur date de mise en service), sauf pour les

biens de faible valeur qui, par dérogation, seront amortis sur 1 addafi QF Yy SS & dzA g y
en service.



Pour la fixation du seuil de biens de faible valeur

De fixerun seuil de bienseaifaible valeur aamortirsurlan&hn € RQ@
RS fQAYOSY UGl ANBE O2YLIitanX SRSRS0 X B |
été intégralement amortis.

2)Point sur les recrutements CLS et PAT

Deux recrutements sont en cours depuis | 6 ® tpar les postes de chargé  (e) de mission CLS et
chargé (e) de mission PAT atemps complet

Synthése des candidatures

PAT
Nb de Nb de CV Nb .
. . Issuesdes entretiens
candidats retenus entretiens
1 ne disposait pas desttentesrequises sur le poste
5 3 3 . . : . , )
2 avaient des prientions salariales en inadéquation
CLS
2 avaient des prtentions salailes en inadéquation
6 3 3 1 candidat ne st pas présenté auf?e entretien puis
a décliné

1 nouvellecandidatire en examen

Les annonce s de recrute ment ont été relancées dans les réseaux de recrutement et centre de
gestion .




3) Point sur les difféerents dispositifs du Pays Venddmois

Contrat Régional de Solidarité Territoriale (CRST)

Lenouveau CRST a été approuvé par ladRéGentreValde Loirele 22 septembre 202 pour une durée

de 6 ans.

L@nveloppebudgétaire est mintenue pur une montant de $19 000 et répartie de la facon svante:

Total % de la
CRST PAYS VENDOM( Investissement Fonctionnement Subvention| dotation

CONTRAT totale

A D OPPER 0 PLO
690 500 000 65 500
0 O O

Axe A 3 : Econ omie agricole 361 000 65 000 426 000 4%
O.4:ID®veIoppement de | 064 130 000 0
biologique
0_5 : _Dlve_rsmcatl_on agricole _et _dfavpt des 220 000 0
circuits alimentaires de proximité
05-4 : Projet alimentaire de territoire et
Systéme Alimentaire territorialisé - avec 11 000 65 000
adaptation
Axe A6 : Economie touristique 329 500 10 000 339 500 4%
10 : Tourisme a Vélo 10 000
12 : Itinérance touristique équestre 31500 0
14 :_Sl_te tour istiques et lieux d'information 298 000 0
touristiques
B AVOR R RE SOCIA 3 00 000 9 00
Axe B1 : Services a la population 1378 400 75 000 1 453 400 15%
15 : Maisons de Santé Pluridisciplinaires et 175 000 0
autres structures
15.1: P.rOJets locaux de santé - avec 0 75 000
adaptations
19: Structure dbéaccueil 358 000
20 : Accueil extrascolaire et locaux jeunes 420 000
21 : Soutien au commerce d e proxim ité 425 400 0
AxeB2 : D®vel oppement de 250 000 0 250 000 3%
culture
16 : Salles d.e spectacle support d'une 100 000 0
programmation culturelle
17: qulpements de lecture publique - avec 75 000 0
adaptation
18_: I_Equements liés a I'enseignement 75 000 0
artistigue
Axe B3 : Sport 248 700 0 248 700 3%
22 : Equipements sportifs et de loisirs 249 000 0




C : RENFORCER LE MAILLAGE URBAIN

ET RURAL 3772 000 0 3772000
Axe'Cl : Am®nagement dbéesp 400 000 0 400 000 4%
publics
23: Am®nagement dbespace 400 000 0
Axe C2 : Foncier 750 000 0 750 000 8%
23-5: Revitalisation des centres villes et 750 000 0
centres bourgs
Axe C3 :Habitat i Logement 1312 000 0| 1312000 14%
24 : Acquisition -Réhabilitation en vue de la
création de logements locatifs publics 100 000 0
sociaux
25: _Constryctlon de logements locatifs 492 000 0
publics sociaux
27 : Rénovation thermiqu e du parc public 720 000 0
social
AXE C4 : Rénovation urbaine 765 000 0 765 000 8%
29 : Rénovation urbaine 765 000
AXE C5 : Mobilité durable 545 000 0 545 000 6%
30 : vélo utilitaire 520 000 0
30-5 : Initiatives locales pour des
alternatives a I'utilisation individuelle de la 25000 0
voiture
30-6_ | E)f'perlmentatlons de "territoires en 0 10 000
transition
D RA R ONA
000 0 000 000
BIOD R
31 Trame verte et bleue (études et 201 000 70 000
aménagements)
31-5: Cr ®ation do6 "l ots ddg
t her mi qu e callré §éciique 50000
34_ : Matgrlels agrlco_les favorables a la i 4 000 0
biodiversit® et | 6eau
PLA A R R ONA 88 000 0 88 000
35 : P_Ia_n isolation batiments publics et 1150 000
associatifs
35-2 : Bonification climat énergie 160 000
35-3: Eclairage public 198 000
36 :_F|I_|ere_ bois énergie (de la production a 160 000
la distribution)
36 -4 : Géothermie sur sondes verticales 120 000
ENVELOPPE FONGIBLE 109 000 97 400 206 400
A ATIO RRITORIALE DED A
00 000 00 000 %
ONTRA
SOUS -TOTAL HORS A Vos ID 8 491 600 627 400 9119 000
OPP OTA D ONTRA 9 619 000

cadresspécifiques ou adaptations de cadres de référenc



Liste dessubventions attibuées au 0211/2023 (mse a jour en séance suite au dossiers examinés @ar |
Bureau du 8/11/2023)

A-Développer I'emploi et I'économie

4 -Développement de I'agriculture biologique

. . Maitre Dépense . Dépense
Titre du projet d'ouvrage Bureau subventionnable % | Subvention réelle
EARL du
Acquisition roto - étrille (Cgfé‘tfgr?';u 11/09/23 11 429[35| 4 000| 11 42¢
Perche)
Creat_lon_ d'une EARL de la
exploitation en Percerie
maraichage diversifié, (Couétron au 11/09/23 46 00040118 40 63 7614
cultivée en agriculture
. Perche)
bio
Installation de 3 EARL des 3
maraichers et Chemins -
arboriculteur en (Couétron au 11/09/23 75 00040 130 00 75 50
agriculture bi o Perche)

5 - Diversification agricole et développement des circuits alimentaires de

proximité
. . Maitre Dép ense . Dépense
Titre du projet d'ouvrage Bureau subventionnable % | Subvention ol
e | wapmene | L
ferme et création d'un . 9
. ~ (Danzé)
atelier de pates
Diversification/production EARL La
de peit égautre Providence 11/09/23 36 571!35|12 80( 36 817
(Villebout)
Acquisition de matériel SCEA du Perron
pour le ramassage de la (Couétron au 11/09/23 16 857 35 5900 16 900
luzerne Perche)
Acquisition d'une .
remoraue frigorifique GAEC des Sapins 11/09/23 8 000 25 2 000 8180

B - Favoriser le mieux

- étre social

19 - Structure d'accueil petite enfance

. . Maitre Dépense . Dépense
Titre du projet douvrage Bureau subventionnable % | Subvention Téelle
Création d'une maison
d'assistantes maternelle Busloup 11/09/23 894 000 40 357 600 894 000

21 - Soutien aux commerces de proximité

. . Maitre Dépe nse . Dépense
Titre du projet douvrage Bureau | o pventionnable % | Subvention el
Acquisition /
réhabilitation du dernier Vallée de
commerce boulangerie / Ronsard 11/09/23 591 734 25 177500 716 143
épicerie/tabac




C-Renforcer le maillage urbain et rural
25 - Constructions de logements locatifs publics sociaux

. . Maitre Dépense
Titre du projet d'ouvrage Bureau subventionnable

Dépense

% | Subvention réelle

Création de 10 Terres de Loir
logements sociaux a Habitat 11/09/23 Forfait 29 000 1929 387
Navei | (7 PLUS et 3 PLAI)

E-Plan Climat Energie Régionale
35 -Plan isolation des béatiments publics et associatifs

. . Maitre Dépense ) Dépense
Titre du  projet d'ouvrage Bureau subventionnable % | Subvention ol
Rénovation thermique de
I'ancienne poste pour la .
création d'une épicerie Mazangé 11/09/23 126 508 50 63 200 490 16 6
associative

35.2 -Bonification climat énergie

. . Maitre Dépense . Dépense
Titre du projet dlouvrage Bureau subventionnable % | Subvention réell
Rénovation thermique de
I'ancienne poste pour la .
création d'une épicerie Mazangé 11/09/23 126 508 10 12 600 490 166
associative

36.4 -Geéothermie sur sondes vertivales

. . Maitre Dépense . Dépense
Titre du projet d'ouvrage Bureau subventionnable % | Subvention réelle
Rénovation thermi  que de
I'ancienne poste pour la .
créatio n d'une épicerie Mazange 11/09/23 125 696 36 45100 490 166
associative

Animation territoriale

. . Maitre Dépense . Dépense
Titre du projet d'ouvrage Bureau subventionnable % | Subvention ol

Animation 2022 SMPV 36 000

Animation 2023 SMPV 43 000

TOTAL DES SUBVENTION S VOTEES (11/09/2023) : 822 700
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Présentation des dossiers de demande de subvention déposés par voie dématérialisée sur le site de la R&glienVal de Loire

NE DEPENSE SUBVENTI®
Montant total du - REGIONALE PROPO
TITRE PROJET OBJECTIFS DU PROJET Axe | FICHE|a! L¢w9 5Q . REGIONALE - AUTRES SUBVENTIOJN
ACTION projet EUGIBLE (Taux de subvention
CRST)
FNCH19 T X 0
/| 2yaiNHzOG A2y &dzNJ Société des Commune Savigny
Parc Hippiquede | o NGAYSY i RS aidNHzO courses 10mnn e lpnne
Savigny le public turfiste et les professionnels de B 22 hippiques de S0cnnzy S0cnanz2 20%
courses dans de meilleures conditions Savigny Reste MO 38%’
(19mnpev
17mnne
WSYy2@l GA2y RQdzy 4 Commune du (mesure 35) | DSR(2ans)80nn
Habitation RQKFoAlGFGA2Y aAtdd E | 35 125c H pZ| 41PN HE onnn €
Temple Reste MO 20%
commune (mesure 352 MBC)
16,30% (25MH bZ o n
L'YSYlF3ASYSyd RQdzy Si
tous les ages notamment pour les famille DETR:3bcT Zp
4 ' d'un terrain de boules, desjix pour petits DDAD 20n n n €
Aménagement d'un
9 . et grands (structure, jeux d'équilibre, Commune de 630 N ne FACIL10n n n €
espace public , C 23 - 159MT 0 2| 1581 p 0 2

. L L | toboggan, balancoire). Cet espace Villiersfaux (40%)

Intergeénerationne permettraaussiaux randonneurs du chem Reste MQ 22,5%
de Saint Jacques de Composteléefaire B5ynpzTtp
une pause (présence de tables, sanitaire|

- . . N ANCT 12n n n
Acquisition de matériels nécessaires a 7400¢
I NBI (A2 S E G 1 R § Commune de ,
B Y| tQSELX 22U GA2y RS AVOS ID 24H T H 2 p[23580,84 (31% plafonné Reste MO 20%

épicerie associative

Comptoir des Gcottes» (présentoirs,
étagelSa > FNAI2 A

Mazangé

car 80% subv

Ay THZpne€
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Programme Leader
Le nouveauComité de Programmations@st réuni pour la premiéere fois le 8 novembrelernier.
Cette réuniona permisde désignerisabelle MAINCION comme Présidente du.GAL

La convention entre la Régi@entre Val de Loiret le GAL Venddmois pour le programme Leader
20232027 est en cours de finalisatiobne signature officielle avec la Régidentre Val de Loire

et lestrois autres GAL de Leat-Cher, en présence de la presse, se déroulera le 6 décembre &
Blois.

Les premiers dossiers pourront étre déposés a partir de la signature de la convention et de
f Q2 dz@SNI dzZNBE Rdz LR NIFAET Sy tAIYySd [ QA yeR@dNXY I A
parvenue mais devrait étre effective courant novembre.

Projet de délibération

OBJETLeader 2022027 /| GAL Vedomois

La Présidente indique que la structure porteuse du GAL Venddmois pour le programme Leader
20232027 est le Syndicalixte du Pays/enddmois. Son adresse postale est donc identique a
celle du Pays Venddémai§ avenue Gérard Yva41100 VENDOME.

Claire FOUCHENRAUPETIT informe que la Présidente du GAL Vendbmois a été désignée en
Comité de Programmation le 8 novembre 20R3@git dsabelle MAINCION.

9ttt S RSYIFYRS t Ql OO2NR cRIfdurdonSey o NSa Rdz / 2YA UGS {

- [ QF dzii 2 NR& & I i At du GALVenddomois NIE @égoBié ¥t signer tout document
NEBfIFGAT £ fF YAaS Sy dzzoNBE RS I adtbd 6§ SAA
GAL/Autoritéde Gestion,

- [ QFLIINRBOGIFGA2Y RS I PraygaMroasich Redde y Rdz / 2 YA U S

- La délégation au Comité de Programmation du GAL Venddémois, le pouvoir de délibératicn
ddzNJ £ S&a LINPLRaAGAZ2Y A RQ2LISNY GA2Y |jdzaA £ dzA
modifications de la stratégie du GAL que la convention G&LAAtorise (évolution de la
composition du Coiité de Programmation, des fiches actions, de la maquette financiére,
etc.)

Projet de délibération

OBJETDemande de subvention Lead@our IQnimation/gestion d@vril 2023a décembre2024

La Présidente propose que le financeménd@vril 2023 a décembre 2024 du poste
d@nimation/gestion du programme Leader, estim8®627¢ > & 2eh chargehpartiegrace

au forfait Leader mis eplace pour la programmation 202327. Ce forfait permétait d@btenir
une subvention maximale d&221040 € de FEADER.e reste étant pris en charge par le Pays
Vendbmois.

Il est donc prposé aux membres du Comité Syndicutorisation de déposer umlossier de
demande de subvention Lead pour @nimationgestion du programme Leader@vril 2023 a
décembre 2024.

Avancement des projets

12



Mise en service des installations de

Sougé (réseau chaufferie bois denairie et réseau des écoles)
Droué(chaufferiebois centre bour}

- allTly3ds 63S20KSNXYAS &adzNJ a2y RSa
- Ecole de musique de Montoire (géothermie sur corbeilles)

RS f QI y

Travaux en cours
- Legites desfignons a SMartin desBois (chaufferie bois)
- Lunay(chaufferie bois dumupe scolairg

Gonsultation entreprises en cours
- Houssay (chaufferie bomairie, école, salle des fétes et commerce)
- Sargé sur Brayé€chaufferie boigle la salle polyvalent et du local Club de Sport
- Authon (géothermie sur sondes pour la salle polyvalente)
- Auguste (géothermie sur nappe restaurant Le Moris 2, Cours Jefferson
Venddme)

Etudes en cours
- StFirmindesprés (K dzZFFSNAS o024 a
- Couétron au Perchghaufferie bois de Soudpy
- Villiers sur Loir (chaufferieois di groupe scolaire)

Energie Financier
TEP

/ 2 R
annuel

. Maitre
Lieu ;
d'ouvrage

Villetrun | Concept Jardir Plaquette 3,01 42 9 0 0 22%
Danzé Danzé Granulé 4,73 58 26 0 15 70%
Vendbne | TerritoiresV Plaquette = 144,45 1800 775 0 650 79%
Droué Droué Plaquette = 18,06 430 193 0 116 72%
St Martin St Martin Plaquette = 11,26 430 0 0 310 72%
Sougé Sougé Plaquette = 20,00 330 150 0 110 79%
Mazangé Mazangé @ Géosondes 1,10 106 a7 0 33 75%
Montoire | TerritoiresV | Corbeilles | 4,00 100 45 0 25 70%
St Martin C;:;enz gzs Plaquette = 5,00 138 24 52 0 55%
Lunay Lunay Plaquette | 15,50 371 87 135 74 80%
Houssay Houssay Plaquette | 11,60 392 170 0 145 80%
St Firmin St Firmin Plaquette = 19,30 400 110 130 80 80%
Total| 258,01 4597 1636 317 1557 76%
Objectif 313 Tef  s2%
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Dispositif COT 2

Plessis-
Saint-Avit Gault-
A Octobre 2023 | ",
g Paislay
Oigny Arville
O Fentenelle
Souday. Saint-Agil
. . Drou¢
@ Installations en service sy, o
By sur-Egvonng
Chaus
Travaux / études engagés
Mondoubleau Chapelle- Villeboul
& Vicomtesse $
aillou
. sflexi 4 Saint-Marc- Fontaine-Raoul
Réflexions engagées et e ,
Chauvigny- Saint-Jaan-
Romilly du-Perche Froidmentel
Brévainville
Sargé- Beauchéne ?uéouer-
- le-Doyen
o Tample Saint-Hilaire- i
O ’ la-Gravelle
Ville- 1 MG Moisy
aux-Clercs | ¢ .
4 Danzé Busloup
Epuisay
Fréteval
‘Savigny-sur-Braye e Lisle
Pezou
. A Lignidres
Fortan Saint-Finmin-
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Plateforme REV

Projet de déligration :

OBJETAVENANT N°2 A IGONVENTION ENTRE LA REGION CENTRE VAL DE LOIRE ET LE SYNDICAT Ml
DU PAYS VENDOMOIS AU TITRE DU DEPLOIEMENT DU PROGRAMME NBARBNABERVICE
5Q!'// hat! Db9a9b¢ 59 [! w; bhzx!¢Lhb ; b9wD; ¢Lv,] 90

EXPOSE

La convention de mandat SIEG entré&¥gion CentreVal de Loire en tant que porteur associé et

fS {@yRAOIG YAEGS Rdz tlé&&a +SyRsY2Aaa Sy GFyi
déploiement du programme SARE & NJJ AcEbSpadh€ment pour l&énovationEnergétique»

en Centre Valde Loire, signée le 1&vril 2021 ainsi que son avenami®l du 8 juillet 2022
définsentf Sa O2yRAGA2Yya RS YAaS Sy dzdzoNB SG RS TA
GSNNAG2ANS RQIOGA2y @
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[ QI @SYlyG becu £ 1 O2y@SyidAz2y NBIA2YyLF S Rdz LN
T 5QAYGSAINBNI f Sa& | RI LI ZX@gembrd 202ZpuBicdu NORF &S C
24 décembre 2022portant modification du programme « Service d'accompagnement
pour la rénovation émrgétique »qui aNB Y LI | OS f Ql yy SESem&& f QI
Hampd / SGGS FYySES LINBG2A0G £ O0SG S3IFNRI t
septembre 2019, que :

o[ S LINRPINIYYS {!w9 Sad LERNIS O2y22AyiSYS
AYAGALFESYSYyG LBRNIS dzyAljdzSYSy G LI NJ £ Q!59

0[S LINRBANIYYS AaQAYAONANI RIya f12gR0G KIS
lj dzQ A € AQAYAONRGIFAG AYAGALITSYSYyG RIEya f
« FAIRE.

0 La contribution au programme ouvooit & la délivigf OS RS OSNI A FA OF
RQSYSSNERAY T2NXSYSyYy(d | dzE O2y@SyiliArzya aAraidiy
fSa FdziNBa LI NIGASE LINByYylyidiSa Ff2NRA | dQA
aux conventions et ses avenants.

f 55 LINRf2y3ISN) £tSa Sy3ar3asySyida SiG £Sa Yraaal
31décembre 2024.Le cas échéant, le présenwvemant comportera des objectifs et
Sy3F3SYSyita o0dzRISHFANBa O2YLX SYSyidl ANBa LR

[ QI @SY I Yy bcH | LRczNEnEO @ SadatBEG avacReASHrkliSaNdixte du
Pays Venddmois signée le 16 avril 2021 smn avenant n®duy 2dzAf €t SG wAawuH | FA
modifications.

VUE I RSEAOSNI GA2Y Rdz / 2YAGS {@yRAOIfT Rdz tl &a
territoriale de rénovation énergétique, en date du 7 septembre 2016,

VU la délibération du Comité Syndical du Pays/Vebt Y2 A & aQSy 3l 3IStyd Lk
RAALIZAAGAT te¢w9 Sy NBLIR Y RPlateforme notivale gdhdsation Q2 T F N
date du 22mai2019,

VUla convention territoriale d& A 8 S Sy dzdzdNB R d{ $MNBRARISpHGRISnent | w9
de la Rénovation Energétiquen O2 y Of dzS Sy i NIRégion& Gdntre(iVal dd 1SDire/ 2 v &
f Q1 59a9% /! wC! 9[ S lsonfavenadtN°1fleSI0 octobreVEA2R ¢t som avienark

N°2,

VU la convention de mandat SIE€gnée avecle Syndicat mixte du Pay¥endémois le

16 avril2021 etson avenant n°1 da juillet 2022,

PROPOS
La Présidente propose
1 Deprolonger les engagements eslenissionsdesparhk Sa Sy aix3ayryid € Ql @
5 QA sl 48 adaptations portant modification du programmeSARE « Service
d'Accompagnement pour |IBénovationEnergétique »
1 5 QI LILING dpe&ifdJrelatifs & la réalisation des actions du Blod@namique de la
rénovation» inscrits dans le plan de financement SARE ;
T Quef S tl &a +=SYRSLY2Aa & QiSayod ted ébjedtifs réggogab@irsad NJ +
dans le plan de financement SARE et ce proportionnellement a la population du Pays
Vendbmois
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[ ATS [ 8nat@&asénhda/transition! »

[ QS @hény d& lancement du projdtlFE_LETsGOA4CIinkate & h atagsiion 1z 2 QSad S
mercredi 20 septembre a 20h00 &alais des fétes de Venddme avec « le cabaret des
métamorphoses ».

Ce spectacle était ouvert a tous ettyit. Les 80 spectateuiors équipe projetpnt pu échanger

a la finde la représentatior SO f S& O2YSRASY &ZASG aftQ0 SAHEMNFINER d:
venir.

Le premier atelie QS & GSydz £t S my 20G20NB L -Owmepl on t I
oT LISNB2YYSa aQSUlFIASYl AYVaOBERASAX IHSISHKERQEWO!
fS LINP2SOZ RQAYT2NNSNE &a2dza F2NX¥YS € dzRAIdzSE f

territoire et de définir des pistes de travail swslthemes de la sobriété énergétique et de la
f

LINE RdzOGA2Y RQSYSNHAS 20!

(0p))
©

Le prochain atelier sei¢ndra le 22 novembrei 18h30a lasalle des fétes d€ormenon.

Les participantséchangeroi & dzNJ f I (0 KS Y { Ashbdéfé olj plz@uctiod EnBK 2 A & A
pourront commencer & proposdeursh RSSa4 RS LINRP 2S00 | dzLINB & RQdzy =
thématique

Lf yQSad LI a ySOSa4ateiedBour Redit ai 2 ubldadpkl defa fadDsut s | dz
enjeux.

Le Pay&/endémoissollicite Ba O2 YYdzySa L3R dzNJ dzyS I NHS O2YYdzy
de la population a travers les réseaux sociaux et outils de commumic@&axeBook,ntramuros

ou PanmauPocket notamment). Un @ssage type sera adressé aux communesrppazQ St t S a
soient des relais de communication.

Les atelierssuivantsse tiendront les
1 samedi 13 janvier 2024 8H30Salle communale, rue S. Marsollier a Mazagdésite de
arAiSa t20FdzE RS LINRPRdAzOGA2Y RQSYSNHAGU NBy?2
agissent déja suelr territoire.
T mercredi 17 janvier 2024 18h30 Salle des fétes, allée des Erables a MorBeursuite
de la réflexion en petits graespour transforner les idées émergentes en projets
concrets.

Lesieux retenusgpour les visites organisédsrs e [@telier n°3seront:
T IQdzyAGS RS YSUKFIyAalrGA2y RS { I @A3dyek.Nres
f la réalisation @dzy' S (pBRatovolialie a Azé portée par le collectif Energies
VendOGmoiss
1 le réseau de chalewt la dhaufferie bos deMazangé.

Dans le cadre du pjet, une vidéaste viedra filmerlQ I G S f avés RA yiewSidpartcipants

4)Questions diverses
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Annexe 1: Guide pratique ermployeur rédigé pate Centre de Gestion 41
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CENTRE DE GESTION

de la Fonction Publique Territoriale

GUIDE PRATIQUE EMPLOYEUR

X kK %k %k Xk

Le DisPosITIF de SIGNALEMENT

DES ACTES
DE VIOLENCE,
DE DISCRIMINATION,
DE HARCELEMENT

ET D'AGISSEMENTS SEXISTES

Péle Santé au Travail - septembre 2023



CADRE REGLEMENTAIRE

Depuis le 1°" mai 2020 et suivant le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020, pris en application de la
I'article 80 de la loi du 06 ao(t 2019 de transformation de la Fonction Publique, toute collectivité et/ou
tout établissement public employeur doit permettre a ses agents de signaler des actes de violences,
de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes.

Les employeurs territoriaux du Loir-et-Cher peuvent confier cette mission au Centre Départemental
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher via une convention établie entre les
parties.

BENEFICIAIRES DU DISPOSITIF

Ce dispositif de signalement des actes de violences, de discrimination, de harcelement sexuel ou moral
et d’agissements sexistes est ouvert aux agents suivants s’estimant victimes ou témoins de tels actes
ou agissements :

- Les agents stagiaires, titulaires, contractuels, apprentis, bénévoles

- Les agents retraités, démissionnaires depuis moins de six mois
- Les candidats a un recrutement dont la procédure a pris fin depuis trois mois maximum.

I/
@‘ L’auteur du signalement peut étre la victime ou un témoin des faits.

DEFINITIONS

l’analyse de tout signalement repose sur une qualification de la situation au travers des définitions
juridiques suivantes :

[>  LES VIOLENCES VERBALES :

Comprennent les propos excessifs, blessants, grossiers ou les provocations a la haine, a la violence ou
aux discriminations (injures, menaces, diffamations et outrages). Les propos tenus sur le ton de
I'humour qui blessent ou stigmatisent, qui peuvent également étre vécus par les agents en cause
comme des violences verbales.

[>  LES VIOLENCES PHYSIQUES :

Ce sont les violences qui portent atteinte a I'intégrité physique de 'individu telles que des coups et
blessures qui impliquent un contact direct entre I'agresseur et sa victime ou encore des gestes ou
agissements destinés a impressionner fortement, intimider, causer un choc émotionnel ou un trouble
psychologique.

> LES DISCRIMINATIONS :

Une discrimination est une inégalité de traitement dans le domaine de I'emploi, du logement, de
I’éducation, de la formation, de I'accés aux biens et services, de I'accés aux soins et aux services
sociaux, sur le fondement de critéres prohibés par la loi :
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Concerne une situation dans laquelle, sur le fondement d’un motif prohibé, une personne est traitée
de maniére moins favorable qu’une autre ne 'est, ne I'a été ou ne 'aura été dans une situation
comparable. Elle peut étre consciente et volontaire ou méme non intentionnelle lorsqu’elle repose sur
des préjugés inconscients. Cela peut aussi étre une disposition, un critére ou une pratique neutre en
apparence mais susceptible d’entrainer un désavantage.

Actuellement, 25 critéres sont prohibés par la loi.

H Q d * Q
Act sExe ETAT DE SANTE crossEssE IDENTITE DE GENRE
CONVICTION ORIENTATION APPARENCE
RELIGIEUSE SEXUELLE PHYSIQUE My oo o
SITUATION ORI DOMICILIATION APPARTEMANCE APPARTEMANCE
ECONOMIQUE BANCAIRE OU MON A UNE OU NON A UNE
ETHNIE, NATION PRETENDUE RACE
=
A4k n s/ - -
SITUATION PERTE
PATRONYME AcTIVITES OPINIONS
DE FAMILLE DAUTONOMIE SECATES POLTIQUES
0 ol CARACTERISTIQUES CAPACITE A SEXPRIMER PP REFUS DES
GENETIQUES DANS UNE LANGUE PERSONNES A SUBIR
ETRANGERE DES FAITS DE BIZUTAGE

> LE HARCELEMENT MORAL :

Comprend les agissements ayant pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail.
Cela se manifeste par des propos a caractére vexatoire, remarques insidieuses, sarcastiques,
injurieuses, propos blessants, dénigrement et volonté de ridiculiser, reproches sans motifs valables,
critiques continuelles sur le travail effectué, sanctions injustifiées, retrait de missions, privation de
travail, fixation d’objectifs irréalisables, demande de travail inutile, isolement, modification arbitraire
des conditions de travail ou des attributions du poste, des missions, du poste de travail.

Ces agissements entrainent une dégradation des conditions de travail pouvant porter atteinte aux
droits de I'agent et a sa dignité, une altération de sa santé physique et/ou mentale et peuvent
compromettre son avenir professionnel.

O Article 222-33-2 du Code pénal

« Le fait de harceler autrui par des agissements répétés ayant pour objet ou pour effet une dégradation
des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d’altérer sa santé
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel, est puni d’un an
d’emprisonnement et de 15 000 euros d’amende. »
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